Stefna
VR-Sidareglur birgja

Tilgangur

Sjoéva vinnur eftir stefnu um sjalfbaerni og samfélagsabyrgd sem medal annars lysir stefnu i
umhverfismalum, félagspattum og stjérnarhattum. | samraemi vid stefnuna eru settar fram
sidareglur birgja Sjova sem aetlad er ad studla ad og tryggja ad krofur um goda vidskiptahaetti
og sidferdi séu uppfylltar hja birgjum og i allri virdiskedjunni.

Sjéva gerir krofu um ad birgjar uppfylli sidareglurnar og sjai til pess ad peirra birgjar geri slikt
hid sama.

Mannréttindi

e Birgir hefur i heidri grundvallarmannréttindi eins og peim er lyst i alpj6da-
samningum og brytur ekki a peim.
e Birgir tryggir ad starfsfolk vinni storf sin af frjalsum vilja an naudungar, og
lidur ekki barnavinnu og misrétti.
e Birgir tryggir jofn taekifeeri starfsfolks og ad hvers kyns ofbeldi, areitni eda
mismunun sé ekki lidin.
Vinnumarkadur
e Birgir stydur vid félagafrelsi og vidurkennir rétt til kjarasamninga.
e Birgir tryggir oryggi starfsfdlks sins og studlar heilsusamlegu starfsumhverfi og
velferd starfsfolks.
Umbhverfismal
e Birgir leggur sitt af morkum til ad studla ad sjalfbaerni og vernd umhverfisins.
e Birgir leitast vid ad draga ur umhverfisahrifum i eigin starfsemi med adgerdum
og abyrgri og medvitadri nytingu audlinda.
Vidskiptahaettir
e Birgir fylgir i hvivetna peim l6gum og reglum sem um starfsemina gilda og
stundar heilbrigda vidskiptahaetti.
e Birgir vinnur gegn hvers konar spillingu, gleepsamlegri starfsemi og
peningapveetti i 6llum vidskiptum.
e Birgir fordast hagsmunaarekstra og dstundar dbyrga og gagnseja
vidskiptahaetti.

Sjéva éskar eftir undirritun birgja a pvi ad peir starfi i samraemi vid sidareglurnar. Fylgst er
med peim fjolda birgja sem hafa stadfest sidareglurnar og hlutfallid birt arlega i ars- og
samfélagsskyrslu.

Tengd skjol
VR-Sidareglur
EYB-Birgjamat
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